АДМИНИСТРАЦИЯ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

БУРЛЫКСКИЙ СЕЛЬСОВЕТ

БЕЛЯЕВСКОГО РАЙОНА ОРЕНБУРГСКОЙ ОБЛАСТИ

	ПОСТАНОВЛЕНИЕ




06.09.2018                                                                                                       №57-п

О плане мероприятий по противодействию коррупции в муниципальном образовании Бурлыкский сельсовет на 2018 – 2020 годы
       В соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 года                 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (с последующими изменениями), Указом Президента Российской Федерации от 29.06.2018 № 378 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2018-2020 годы»:

1. Утвердить План мероприятий по противодействию коррупции в муниципальном образовании Бурлыкский сельсовет на 2018 – 2020 годы согласно приложению.
2. Контроль за исполнением настоящего   постановления оставляю за собой.

3. Постановление вступает в силу после его официального опубликования на сайте администрации сельсовета.

 

 

Глава сельсовета                                                                       А.П. Данилов

Разослано: администрации района, прокуратуре, в дело

	 
	


п
                                                                                          Приложение
                                                                                          к постановлению

                                                                                          от 06.09.2018 №57-п
План

мероприятий по противодействию коррупции в муниципальном образовании Бурлыкский сельсовет на 2018 – 2020 годы
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственный исполнитель

	1
	2
	3
	4

	1.
	Представление гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, муниципальными служащими администрации сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в соответствии с утвержденным перечнем должностей, обязанных предоставлять такие сведения       
	При подаче документов на замещение 

и ежегодно до 30 апреля
	Специалист, ответственный за ведение кадровой работы 

	2.
	Организация проверки достоверности представляемых сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в соответствии с законодательством   
	По мере необходимости
	Специалист, ответственный за ведение кадровой работы

	3.
	Организация проведения конкурсов на замещение вакантных муниципальных должностей муниципальной службы
	По мере необходимости
	Специалист, ответственный за ведение кадровой работы

	4.
	Осуществление контроля соблюдения муниципальными служащими общих принципов служебного поведения
	Постоянно
	Заместитель главы администрации 

	5.
	Обеспечение деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации 
	По мере необходимости
	Специалист, ответственный за ведение кадровой работы

	6.
	Принятие мер по предотвращению конфликта интересов, в том числе после ухода муниципального служащего с муниципальной службы
	Постоянно
	Специалист, ответственный за ведение кадровой работы

	7.
	Обеспечение реализации обязанности муниципальных служащих сообщать о ставшем им известными, в связи с выполнением своих должностных обязанностей, случаях коррупционных или иных правонарушений
	Постоянно
	Заместитель главы администрации

	8.
	Организация проведения служебных расследований случаев коррупционных проявлений
	По мере необходимости
	Специалист, ответственный за ведение кадровой работы

	9.
	Внедрение в деятельность администрации технологий электронного взаимодействия с населением по предоставлению муниципальных услуг 

	По мере необходимости
	Заместитель главы администрации

	10.
	Обеспечение соблюдения законодательства, регулирующего осуществление закупок для муниципальных нужд
	Постоянно
	Глава поселения

	11.
	Финансовый контроль за использованием бюджетных средств
	Постоянно
	Глава поселения, Совет депутатов

	12.
	Организация взаимодействия с подразделениями правоохранительных органов, занимающихся вопросами противодействия коррупции
	Постоянно
	специалист, ответственный за ведение кадровой работы

	13.
	Принять участие в мероприятиях по повышению эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов 
	По мере необходимости
	Специалист, ответственный за ведение кадровой работы

	14.
	Контроль исполнения документов при рассмотрении обращений граждан и юридических лиц в целях исключения проявления коррупционных рисков
	Постоянно
	Специалист, ответственный за ведение кадровой работы

	15.
	Учет и своевременное рассмотрение обращений граждан, содержащих сведения о коррупционной деятельности должностных лиц, поступающих в администрацию
	Постоянно
	Специалист, ответственный за ведение кадровой работы

	16.
	Размещение на сайте Бурлыкского сельсовета информации о деятельности администрации, проектов нормативных правовых актов и результатов их общественного обсуждения 
	Постоянно
	Заместитель главы администрации

	17.
	Участие муниципальных служащих в семинарах и иных мероприятиях, направленных на формирование нетерпимого отношения к проявлениям коррупции, проводимых в рамках повышения квалификации муниципальных служащих 
	По мере необходимости
	Специалист, ответственный за ведение кадровой работы

	18
	Проведение собеседований (профилактических бесед) с вновь принятыми муниципальными служащими по вопросам прохождения муниципальной службы, этики и служебного поведения, возникновения конфликта интересов, по программам в области противодействия коррупции
	По мере необходимости
	Специалист, ответственный за ведение кадровой работы


